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Bonne rentrée !

Chers adhérents, partenaires,
sympathisants,

Une rentrée pleine de promesses
grace a une nouvelle équipe Icual
Bretagne ainsi qu'une gouvernance
renouvelée !

Gageons que nous saurons unir nos forces et notre énergie au service des
projets portés par Icual Bretagne ainsi que nos « cousins » Différent et
Compétent Réseau et Un Avenir aprés de Travail inter région.

Au cceur de nos préoccupations et intéréts, les enjeux rencontrés par
nos adhérents : plan de transformation de I'offre en Esat,
professionnalisation des acteurs et développement des compétences de
I’'ensemble des publics accompagnés : des dispositifs jeunes aux salariés en
insertion. Sans oublier la consolidation de la démarche Un Avenir Apres le
Travail en Bretagne qui permettra aux travailleurs d'Esat de préparer une
retraite inclusive et citoyenne.

Au service de ces projets, I’Organisme de Formation Icual Bretagne
concourt a proposer une offre de services et des actions de conseil
qui répondent aux enjeux du secteur.

L’arrivée dans notre réseau de I’entreprise LOBODIS élargit nos
horizons pour coopérer et innover, des projets voient le jour, nous ne

manquerons pas de vous tenir informés !

Belle rentrée a tous, et méme s’il fait un peu chaud en ce moment en
Bretagne, profitons de cette belle arriére-saison !

Véronique Brunet-Bertineaud
Directrice

Une nouvelle équipe

Mercredi 30 aolt dernier, I'’équipe Icual Bretagne s’est réunie pour préparer
sa rentrée a Echologia.

Au programme notamment : accueillir officiellement notre nouvelle
responsable de formation Coraline Segue et construire ensemble notre
feuille de route.

L'occasion également de faire un point d’étape avec notre nouvelle
coordinatrice Un avenir apres le travail en Bretagne, Virginie
JURKOWSKI.
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Nouvelle gouvernance

@ icual

| GOUVERNANCE 2023/2024 |

/ BUREAU \ CONSEIL D’ADMINISTRATION
Président Gaétan LETHIEC EPSMS Ar Stér - 56
Vice-Président Laurent BOURGEON ESAT/Foyers Filéas - 35 Hervé AURAT Esatco Pays de Tréguier - 22
R (suppléant de Morgan DONVAL)
Vice-Présidente Isabelle TEMPEZ APH Le Pommeret - 35
Thierry BERNEUIL Papillons Blancs - 29
Secrétaire Valérie LOISEL GIP Maffrais Services - 35
Secrétaire-Adjointe  Fabienne POUMADERE  Le Patis Fraux - 35 NicolasiBORDET EPSMS Ar Goued - 22
Trésoriere Hélene ROYER Les Ateliers de la Mabilais - 35 Bhilippe CORRE VYV3 Bretagne
&résorier—Adjoint Morgan DONVAL ADAPE! Nouelles Cétes d’Armor 9 Franck DEHAIS ESAT de Glomel - 22
Aurélie GUEGAN ESAT de Glomel - 22
(suppléante de Franck DEHAIS)
PILOTAGE
2 Frédéric LEREBOUR LOBODIS - 35
Valérie LOISEL Formation
n 3 s Philippe MEVEL Dynamique Emploi Services - 22
Morgan DONVAL et Thierry BERNEUIL Un Avenir Aprés le Travail Bretagne
i y ) Thierry MORIN ESAT UTOPI St Jacques de la
Fabien RAFLIK Politiques d’inclusion et santé mentale Lande - 35
Nicolas BORDET Développement des compétences/RAE Fabien RAFLIK Kerhoas Services - 56

EstelleVINCON Publics jeUnes Estelle VINCON IES Paul Cézanne - 35
Qurent BOURGEON et Hervé AURAT Charte et Réglement Intérieur /

[ Représentation Assemblée Générale Différent et Compétent Réseau } [ Nicolas BORDET Président Différent et Compétent Réseau}

Gaétan LETHIEC et Laurent BOURGEON Laurent BOURGEON ~ Président Un Avenir Aprés le Travail
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Formation des correspondants

Retour sur la nouvelle promotion des
Correspondants Différent et
Compétent Réseau bretons

Des professionnels ultra engagés
au service de la valorisation des
compétences des publics
accompagnés en ESAT, IME, SIAE !
Un bonheur de les avoir eu en
formation durant 2 jours et un grand
merci a ESAT Hovia pour son accueil.

Nouvelle formation a Icual

Icual Bretagne est une pépiniére de projet, I'association n'arréte jamais de
créer et d'innover. En ce sens et suite a des demandes émanant du terrain,



Icual Bretagne a le plaisir de vous faire part d'une nouvelle formation intitulée :
Formation "socle" a la fonction de moniteur d'atelier.

Elle permettra aux nouveaux professionnels en ESAT de s’approprier les
essentiels de la fonction de moniteur d'atelier, notamment
I'écosysteme du médico-social, la notion de posture et d'éthique
professionnelle.

Télécharger le programme de

formation

Catalogue de formation 2024

Télécharger le catalogue de

formation
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