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' Pour I'année 2025, évaluations a chaud et a froid




Satisfaction globale de la formation

A
91%

de satisfaction

aprés analyse des évaluations a
chaud.

159 stagiaires interrogé(e)s




Avez-vous appreciée
|’animation de |la formation ?
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des stagiaires ont tres appréciés

I'animation de la formation

Les commentaires qualifient 'animation de trés positive, dynamique, a I'écoute
et enrichissante. Les points forts identifiés incluent le dynamisme, la
pédagogie, I'écoute, et la participation active. Les formateurs.trices sont

percues comme expertes et impliquées.

Avez-vous apprécié les
échanges entre participants ?
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96%
des stagiaires ont appréciés

les échanges

Les échanges entre participants sont tres appréciés, favorisant la dynamique
de groupe. Le climat bienveillant et la liberté d'expression sont soulignés. Les
commentaires soulignent une bonne ambiance, une dynamique de groupe
positive et des échanges riches et constructifs. La diversité des métiers et
missions des participants est vue comme un atout. @
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La formation a-t-elle globalement
répondu a vos attentes ?
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87%

des stagiaires affirment que la

formation a répondu a leurs
attentes.

La formation est-elle équilibrée
entre des apports théoriques et
des moments d'échanges ?
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96%
des stagiaires estiment que la

formation est bien équilibré entre
théorie et moments d'échanges

Les commentaires confirment un bon équilibre entre théorie et exercices
pratiques. Les échanges d'expérience sont valorisés. Les commentaires
confirment I'équilibre entre théorie et échanges, avec une animation jugée
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dynamique et participative.



La formation utilise-t-elle des La formation favorise-t-elle la
supports et ressources pédagogiques participation active des
variés, adaptés et attrayants ? participant.e.s ?
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0%

des stagiaires affirment que

les supports sont de qualités les formations sont dynamiques

La formation favorise largement la participation active via travaux en sous-

: : s s groupes et brainstorming. Le travail en sous-groupes, brainstorming et
Les commentaires confirment la variété et la qualité des supports - ) o o ~
bédagogiques échanges sont des méthodes appréciées et valorisées par les participants. Les
. . : : .y retours confirment une forte participation active, des échanges riches et une
Les participants valorisent la richesse des documents et leur utilité pour la

. dynamique de groupe positive. Les travaux en sous-groupes, jeux de role et
formation. y 9 B groupe p S groupes, |
supports variés sont appréciés. @
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Les contenus exposés étaient-ils
clairs/compréhensibles ?
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92%

des stagiaires considerent que

les contenus sont clairs

Les commentaires sont globalement positifs, avec une bonne adaptation des
contenus et une pédagogie appréciée. La clarté et la compréhension des
contenus sont trés bien notées, les explications sont jugées claires et bien

illustrées.

ic?al

BRETAGNE



Points forts

Les participants mettent principalement en avant la qualité des échanges, I'interactivité des séances et la dynamique de groupe.
La pédagogie, 'animation et les compétences des formatrices sont particulierement appréciées, tout comme leur dynamisme et
leur capacité a favoriser la participation.

La richesse des contenus, la pertinence des exemples concrets ainsi que I'approche formation-action sont également
soulignées comme des atouts majeurs. Enfin, la diversité et la qualité des supports pédagogiques, de méme que le partage
d'expériences au sein du collectif, contribuent fortement a la satisfaction des participants.

Axe d'amélioration

La majorité des participants ne formule pas de proposition d'amélioration, t¢moignant d'un niveau de satisfaction globalement
élevé. Parmi les suggestions exprimées, certaines portent sur I'allongement de la durée de la formation ou I'ajout de temps
complémentaires afin d'approfondir certains themes (comme la thématique du handicap dans la formation socle par exemple).
D'autres participants évoquent l'intérét d'un meilleur équilibre entre les apports théoriques et les mises en pratique. Enfin,
quelques remarques concernent des aspects organisationnels, notamment la localisation et la durée des sessions.
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Retours des évaluations a froid

Satisfaction globale 90%

Application des acquis 75%

Montée en compétences 80%

Amélioration de la pratique professionnelle 87%

Réponse aux objectifs fixés 86%

Réponse aux attentes 90%

Analyse des évaluations

e 90 % des stagiaires sont satisfaits d'avoir suivi cette formation.
e 75 % ont eu l'occasion d'appliquer ce qu'ils ont appris lors de la formation.
e 80 % des stagiaires se sentent plus compétents sur le théme abordé.

e 86 % considerent que la formation a répondu aux objectifs qu'ils s'étaient fixés.
e 90 % des stagiaires affirment que la formation a répondu a leurs attentes. icual
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e 87 % estiment que la formation a amélioré leur pratique professionnelle.
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